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RÉUSSIR DANS SA RECHERCHE D'EMPLOI
AVEC STRATÉGIE ET CONFIANCE 

Construire une stratégie de recherche
d’emploi efficace et réaliste.
Valoriser son parcours, ses compétences et
son potentiel avec confiance.
Développer une posture proactive et
sécurisante tout au long du processus.

PROGRAMME 

METHODES PEDAGOGIQUES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

LE SUIVI LES EVALUATIONS

DUREE

 35
heures

/
5 jours

Hotline avec le formateur pendant la
formation
Feuille de présence
Attestation de fin de formation, de
réalisation

Auto- évaluation en amont 
Évaluation en cours de formation
(quizz, tests, exercices, mise en
situation) 
Evaluation à chaud 
Evaluation à froid  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Jour 1 – Clarifier son projet professionnel et sa stratégie
Apports méthodologiques et exercices ludiques d’auto-diagnostic, réflexion guidée
Jour 2 – Valoriser son parcours et ses compétences
Méthodes pour identifier ses compétences clés, travaux pratiques
Jour 3 – Outils de candidature impactants
Construction de CV et messages de candidature via ateliers pratiques et exercices
interactifs.
Jour 4 – Développer sa confiance et sa posture professionnelle
Travail sur la posture, la communication et l’état d’esprit avec jeux de rôle
Jour 5 – Se préparer aux entretiens et passer à l’action
Simulations d’entretiens, entraînements progressifs et plan d’action personnalisé pour
sécuriser la suite du parcours.

Supports de formation projetés 
Exposés théoriques
Etude de cas concrets 
Jeux variés
Quizz en salle 
Tableau blanc, vidéo projecteur 
Support de formation  

PUBLIC
> toute personne engagée dans
une démarche de recherche
d’emploi
PRE REQUIS
> Aucun prérequis

06.04.53.54.08
contact@dgls-developpement.fr

INTER : 
INTRA : contactez nousPrix 2200€ HT
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Contactez
nous

Approche Ludo pédagogique : jeux, mises
en situation, mini défis.
Ateliers de co-construction et
d’échanges de pratiques.
Apports théoriques courts et illustrés
Utilisation d’outils concrets et
transférables sur le terrain.

INTER
(min 4 pers)

-
INTRA

(max 12 pers)


