BUREAUTIQUE

N

DECOUVRIR L'IA POUR LE TRAVAIL
QUOTIDIEN

\ 06.04.53.54.08
contact@dgls-developpement.fr

O

5

DUREE

3 heures

DATES

LIEUX

Contactez
nous

INTER

(min 4 pers)

INTRA

(max 12 pers)

POSSIBLE
SUR
MESURE

POSSIBLE
EN
INDIVIDUEL

POSSIBLE
EN
DISTANCIEL

Uintelligence artificielle (IA) et ses
applications au travail.

Identifier les outils d’IA utiles pour
automatiser certaines taches.

Expérimenter concrétement des usages

simples.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o Comprendre les principes de base de

€orix 7 250€ HT

INTRA : contactez nous

PUBLIC
> tout public

PRE REQUIS
> Aucun prérequis

PROGRAMME

1.Introduction a UIA et applications pratiques
Découvrir la théorie de 'lA adaptée au monde professionnel, illustrée par des

exemples concrets et interactifs.

2.0utils et méthodes pour gagner du temps

Tester des outils d’IA (chatbots, automatisation, génération de contenu) via des
mini-exercices ludiques et participatifs.

3.Intégration dans son quotidien professionnel
Réflexion guidée et mise en pratique sur des cas simples pour appliquer
immeédiatement, avec échanges et petites activités pratiques.

METHODES PEDAGOGIQUES

Approche Ludo pédagogique : jeux, mises
en situation, mini défis.

Ateliers de co-construction et
d’échanges de pratiques.

Apports théoriques courts et illustrés
Utilisation d’outils concrets et
transférables sur le terrain.

LE SUIVI

Hotline avec le formateur pendant la
formation

Feuille de présence

Attestation de fin de formation, de
réalisation

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Supports de formation projetés
Exposés théoriques

Etude de cas concrets

Jeux variés

Quizz en salle

Tableau blanc, vidéo projecteur
Support de formation

LES EVALUATIONS

Auto- évaluation en amont
Evaluation en cours de formation
(quizz, tests, exercices, mise en
situation)

Evaluation a chaud

Evaluation a froid
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