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DEVELOPPER SA POSTURE DE MANAGER-LEADER
DANS DES ENVIRONNEMENTS EXIGEANTS

Renforcer sa posture de manager-leader pour agir
avec légitimité et impact.
Gérer les situations exigeantes et complexes tout en
maintenant engagement et motivation des équipes.
Déployer des pratiques managériales efficaces
adaptées à son environnement et aux exigences de
performance.

PUBLIC
> Être manager ou encadrant,
même débutant

PRE REQUIS
> Aucun

PROGRAMME 

1.Posture et leadership du manager-leader
(repères théoriques, auto-diagnostics, ateliers ludiques)

2.Gestion des environnements exigeants
(mises en situation, jeux de rôle, études de cas)

3.Motivation, engagement et performance sous pression
(modèles de motivation, serious games, travaux collaboratifs)

4.Communication et influence dans des contextes complexes
(feedback, simulations, échanges collectifs)

5.Consolidation et plan d’actions individuel
(co-développement, débriefings, engagements opérationnels)

METHODES PEDAGOGIQUES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Supports de formation projetés 
Exposés théoriques
Etude de cas concrets 
jeux variés
Quizz en salle 
Tableau blanc, vidéo projecteur 
Support de formation 

LE SUIVI LES EVALUATIONS

DUREE

14 heures
/

2 jours

Hotline avec le formateur pendant la
formation
Feuille de présence
Attestation de fin de formation, de
réalisation

Auto- évaluation en amont 
Évaluation en cours de formation
(quizz, tests, exercices, mise en
situation) 
Evaluation à chaud 
Evaluation à froid  

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
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Approche Ludo pédagogique : jeux, mises
en situation, mini défis.
Ateliers de co-construction et
d’échanges de pratiques.
Apports théoriques courts et illustrés
Utilisation d’outils concrets et
transférables sur le terrain.
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